ZARZADZENIE NR 03/2025
z dnia 02.09.2025 r.
wydane przez Zarzad "SABAT" Sp. z.0.0.

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich
w SABAT Sp. z.0.0. w Lublinie.

Dziatajgc na podstawie Rozdziatu 4b /”’Standardy ochrony matoletnich”/ ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym ochronie
matoletnich /Dz.U. z 2024 r. poz. 560 / oraz ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy -
Kodeks Rodzinny i opiekuniczy oraz niektorych innych ustaw / Dz. U. z 2023 r. poz. 1606 /,
zarzgdzam :

co nastepuje:

§1

W oparciu o regulacje art. 22b i art. 22¢ w/w ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich wprowadzam do stosowania w Spotce
Standardy ochrony matoletnich, stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Standardy podawane sg do wiadomosci:

1. Wszystkim pracownikom (nalezy przez to rozumieé wszystkie osoby zatrudnione w Spétce
bez wzgledu na forme¢ i1 podstawe zatrudnienia) poprzez przekazanie ich pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych, ktérzy przekazuja ich tres¢ do
podlegltych pracownikow omawiajac jednoczesnie ich zatozenia. Od pracownikow odbiera sie
pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ ze Standardami. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Kazdemu wspotpracownikowi, z ktérym Spdtka nawigzuje wspdtprace na podstawie umowy
wspolpracy, umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub w jakikolwiek sposob zaangazowanemu
w dziatalno$¢ Spotki, przed rozpoczeciem wspotpracy. Od wspdtpracownikéw odbiera sie
pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ ze Standardami wedtug wzoru okreslonego w pkt. 1
niniejszego paragrafu.

3. Kazdemu nowo zatrudnionemu pracownikowi przy zatrudnieniu, tgcznie z innymi
regulacjami wewnetrznymi, z ktorymi pracownik powinien si¢ zapoznaé przy nawigzywaniu
umowy o prace lub innej umowy, wraz z odebraniem pisemnego o$wiadczenia jak w pkt.1.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(data, podpis)

"SABAT"Sp.zo.0.
20-469 Lublin, ul Budowlana 24
tel ffax 0-81 446-22-00
NIP 946-20-69-108, Regon 430864696



Wykaz zatacznikow do niniejszego zarzadzenia:

Zatacznik nr 1 — Standardy ochrony matoletnich
Zatgeznik nr 2 — Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach
ochrony matoletnich w Spétce '

Zatagcznik nr 3 — O$wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich
Zalacznik nr 4 - O$wiadezenie rodzica/opiekuna maloletniego o zapoznaniu sie

z obowigzujacymi standardami ochrony matoletnich w Spotce.

Zafacznik nr 5 — Standardy ochrony matoletnich (wersja skrécona dla matoletnich)
Zatacznik nr 6 — Karta interwencji - wzor

Zalgeznik nr 7 — Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy ochrony matoletnich
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Zalacznik nr 1
do zarzadzenia Zarzadu
SABAT Sp. z. 0. 0. w Lublinie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W SABAT Sp. z. 0. 0. w LUBLINIE

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw i wspdtpracownikow
w SABAT Sp. z.0.0. w Lublinie jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik i wspdtpracownik traktuje osobe matoletnig z szacunkiem oraz
uwzglednia jej potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletniego przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy oraz wspolpracownicy Spotki, realizujgc te cele, dziatajg
w ramach obowigzujgcego prawa, zgodnie z przepisami wewngtrznymi oraz swoimi

kompetencjami.

W celu wykonania przepisow ustawy i w trosce o zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
realizujgcym praktyczng nauke zawodu, biorgeym udzial w zajeciach praktycznych oraz
praktykach zawodowych przebywajacym na terenie Spotki, eliminowaniu ryzyka popelnienia
wobec nich naduzyé¢, a takze w trosce o ich godno$¢ oraz dobro psychiczne przyjmujemy do
stosowania ponizsze Standardy ochrony matoletnich. Majg one zapewni¢ kompleksowe zasady
zachowania wobec maloletnich ze strony pracownikdéw Spotki oraz procedury dzialania

w przypadku stwierdzenia krzywd ze strony jakiejkolwiek innej osoby.

Rozdzial [

Objasnienie terminéw uzywanych w Standardach ochrony maloletnich

1. Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad SABAT Sp. z 0.0. w Lublinie, w ktérej jest
realizowana praktyczna nauka zawodu, zajecia praktyczne, praktyki zawodowe oraz staz
uczniowski.

2. Pracownik — nalezy przez o rozumiec kazdg osobe zatrudniong u pracodawcy na podstawie
stosunku pracy albo umowy cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a takze wykonujaca
dziatalnos¢ na rzecz pracodawcy, np. osoba wspotpracujgca, praktykant, wolontariusz, stazysta

z wylaczeniem matoletniego.
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3. Maloletni — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia lub

jest uczniem szkoly, ktéra realizuje praktyczna nauke zawodu na podstawie umowy

o praktyczng nauke zawodu, umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, staz

uczniowski lub praktyki zawodowe.

4. Opiekun prawny — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora jest przedstawicielem ustawowym

matoletniego, moze dokonywa¢ czynno$ci prawnych w imieniu matoletniego: rodzic, opiekun,

rodzic zastgpczy, opiekun tymczasowy.

5. Rodzic - nalezy przez to rozumie¢ — przedstawiciela ustawowego matoletniego

pozostajacego pod jego wiadzg rodzicielska; jezeli dziecko pozostaje pod whadza rodzicielskg

obojga rodzicow, kazde z nich moze dziataé samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy

dziecka.

6. Opiekun praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna

wyznaczonego przez pracodawce do prowadzenia pod kierunkiem tej osoby praktyk

zawodowych lub stazu uczniowskiego.

7. Instruktor praktycznej nauki zawodu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong przez

pracodawcg, ktora posiada niezbedne kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne do realizowania

praktycznej nauki zawodu w zaktadzie pracy.

8. Krzywdzenie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkodg matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Spotki.

Krzywdzeniem jest rowniez zaniedbywanie (zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub

zaniechanie, a takze jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, débr osobistych

matoletniego i zaktéceniem jego rozwoju.

9. Krzywdzeniem jest:

1) Przemoc fizyczna — to dzialanie badZ zaniechanie, wskutek ktorego matoletni doznaje

faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda stanowi rezultat

dziatania badZz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za

matoletniego, posiadajacej nad nim wiadze lub takiej, ktorej ufa. Przemoc moze mieé wymiar

jednorazowy oraz powtarzajacy sie.

2) Przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumie¢ przewlekla, niefizyczng, szkodliwa

interakcje pomigdzy matoletnim, a osobg za niego odpowiedzialng lub osobg, ktérej matoletni

ufa. Do przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostgpno$¢ emocjonalna,

b) zaniedbywanie emocjonalne,

¢) relacje¢ z matoletnim opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, /, 'R“"N
A\
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d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego,

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy maloletnim, a osobg
odpowiedzialna,

g) nieodpowiednig socjalizacj¢, demoralizacje,

h) sytuacje, w ktérych matoletni jest $wiadkiem przemocy.

3) Przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ kazda forme zaangazowania innej osoby w
aktywno$¢ seksualna, na ktorg matoletni nie wyraza zgody lub nie jest w stanie w pelni
zrozumie¢ 1 wyrazi¢/udzieli¢ $wiadomej zgody.

4) Zaniedbanie maloletniego. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
i psychicznych potrzeb matoletniego. Do zaniedbywania matoletniego dochodzi w relacjach
matoletniego z osoba zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

5) Przemoc réwie$nicza. Przemoc rowiesnicza ma miejsce, gdy matoletni doswiadcza roznych
form nekania ze strony rowiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (np. za posrednictwem internetu i telefonéw komorkowych). Przemoc
rowiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykro$ci
lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter systematyczny (powtarzalno$c¢), a ofiara jest
stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie),

b) przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz),

¢) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis w
serwisie spolecznosciowym, umieszczanie w internecie zdje¢ lub filméw o$mieszajacych
ofiarg),

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czedci ciata lub zmuszanie do stosunku
piciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig (np. przemoc
w relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami), pochodzeniem, narodowoscig, orientacja
seksualng, wyznawang religig czy innymi cechami.

10. Standardy — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zalgcznikami,

wprowadzony na podstawie zarzadzenia Prezesa Zarzadu SABAT Sp. z. 0. 0. w Lublinie.



11. Dane osobowe maloletniego — to minimalny zakres informacji umozliwiajacy
identyfikacje matoletniego.

12. Koordynator ds. SOM — pracownik wyznaczony przez Pracodawce:

- do sprawowania nadzoru nad prawidtowym stosowaniem u pracodawcy Standardéw ochrony
matoletnich oraz ich aktualnoscig,

- odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych,

- odpowiedhzialny za podejmowanie interwencji u pracodawcy przed wiasciwymi organami lub
instytucjami, zgodnie z procedurami opisanymi w niniejszym dokumencie,

- prowadzenia rejestru interwencji.

13. Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego, uwzgledniajacy:

- zgloszenie ze wskazaniem osoby zglaszajacej,

- 0sobg/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun prawny matoletniego, pracownik, inny
maloletni, inna osoba),

- rodzaj podjetej interwencji,

- datg interwencji,

- dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty interwencji, kopie

zawiadomief/wnioskow wysyltanych do wiasciwych stuzb/szkoty).

Rozdzial I1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

1. Pracownicy SABAT Spotki z o. o. petniacy funkcje opiekunéw praktyk zawodowych/stazy
uczniowskich oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu posiadaja odpowiednig wiedze na
temat czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia matoletnich, a w ramach wykonywanych
obowiazkow zwracajg uwage na ich wystepowanie.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, opiekun praktyk zawodowych/stazu
uczniowskiego, instruktor praktycznej nauki zawodu, podejmuje rozmowe z opiekunami
prawnymi maloletniego, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia,
motywujac ich do szukania pomocy w innych instytucjach/podmiotach dziatajacych na rzecz
maloletnich. Podjete kroki nalezy udokumentowaé¢ zgodnie ze sposobem przyjetym
u pracodawcy.

3. Pracownicy majg na uwadze sytuacje i dobrostan matoletnich.



Rozdzial 111

Zasady rekrutacji pracownikow

1. Przed powierzeniem pracownikowi funkcji opiekuna praktyk zawodowych/stazu
uczniowskiego lub instruktora praktycznej nauki zawodu, pracodawca doktada szczegdlnej
staranno$ci w zakresie przygotowania tej osoby do petnienia ww. funkcji i pracy z matoletnimi.
2. Przed powierzeniem pracownikowi funkcji opiekuna praktyk zawodowych/stazu
uczniowskiego lub instruktora praktycznej nauki zawodu, pracodawca ma obowigzek
sprawdzi¢ czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci. Weryfikacja bedzie dokonywana w Rejestrze z
dostgpem ograniczonym lub Rejestrze 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach
osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownika.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, przed powierzeniem funkcji, o ktérej mowa w pkt. 1,
przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX (przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV Kodeksu
karnego (przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci).

4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z matoletnimi.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o pafstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, jesli sg to kraje inne niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy informacje z
rejestrow karnych tych panfstw, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi. -

6. Jezeli prawo panistwa, o ktérym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
przedkiada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja, o ktérej mowa
w pkt. 4 i 6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z

oswiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym pafstwie za czyny zabronione
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odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze dopuscita
si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. ’

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 5 i 7, s3 sktadane pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie  falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta  zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji pomig¢dzy pracownikami Spélki a maloletnimi

1. Pracownik zna i stosuje ustalone u pracodawcy zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z
matoletnimi.

2. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad jest potwierdzone przez kazdego pracownika.

3. Naczelng zasada wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego pracownika jest
dzialanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

4. Pracownik traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢, potrzeby
i prawo do prywatnosci.

5. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.

6. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym lub intymnym.

7. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku matoletniego (np. filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

8. Kazdy kontakt z matoletnim jest jawny oraz wynika z realizacji zadan i dzialan stuzbowych.
9. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikacji

finansowej lub materialnej wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku



wladzy badz zaleznosci maloletniego, a ktdrych intencja jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb
pracownika.

10. Nalezy zwraca¢ uwageg, aby kazdy komunikat, dziatanie bgdZ czynno$é¢ podejmowana
wobec matoletniego byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaly nieréwnym
traktowaniem matoletniego w stosunku do innych matoletnich, w tym jego faworyzowaniem.
11. Ogolne zasady bezpiecznych relacji pracownikdéw z matoletnimi obowigzujg kazdego
pracownika, a takze kazdg osobg majacg kontakt z matoletnimi u pracodawcy, jesli kontakt ten
odbywa sie na terenie pracodawcy.

12. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem itp. pracownik Spdtki ma prawo:

a) zdecydowanie, ale nie gwaltownie odsung¢ matoletniego od zrodta zagrozenia,

b) wyprowadzi¢ matoletniego lub wynies¢ go w bezpieczne miejsce,

c) stanowczo, ale nie gwaltownie, odebra¢ matoletniemu przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,
d) o ile okolicznos$ci pozwolg, powinien wyjasni¢ matoletniemu przyczyny swoich dziatan.

13. Pracownicy SABAT Sp. z. 0 .0. :

a) zawsze zwracajg si¢ do matoletniego po imieniu,

b) méwig do matoletniego spokojnie, nie podnoszg gtosu,

¢) uzywaja jezyka zrozumiatego dla matoletniego,

d) nie uzywajg stow i wyrazen niecenzuralnych,

€) nie oceniaja postgpowania rodzicow/opiekundow w jego obecnosci,

f) nigdy nie pozostawiajg matoletniego bez wyjasnien — ttumaczac swoje decyzje.

14. Metody dyscyplinowania maloletniego muszg by¢ odpowiednio dobrane do wieku
1 poziomu rozwoju matoletniego.

15. Stosowanie dyscypliny wobec maloletniego nie moze narusza¢ jego godnosci
i nietykalnos$ci osobiste;j.

16. Kara nigdy nie moze dotyczy¢ odczuwalnych przez matoletniego uczué i emocji, a jedynie
wynikajacych z nich niepozadanych zachowan. -

17. W przypadku koniecznosci zastosowania kary, nie moze ona nosi¢ cech przemocy fizycznej
ani psychicznej w stosunku do matoletniego.

18. Pracownik Spoétki nie powinien dopuszczaé do sytuacji, w ktérej pozostaje sam na sam
z matoletnim, z wyjatkiem sytuacji, gdy pozostawienie matoletniego samego w pomieszczeniu
mogloby w istotny sposob zagraza¢ jego dobru, w szczego6lnosei zdrowiu i zyciu. W miare

mozliwo$ci nalezy zapewni¢ obecnos¢ innych osob. - _
A
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Rozdzial V

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy maloletnimi

1. Opiekun praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego/instruktor praktycznej nauki zawodu
zna 1 monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi ustalonych
w SABAT Sp. z o.0.

2. Mafoletni majg prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich
warunkach.

3. Maloletni majg obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania, okreslonych
w niniejszych Standardach.

4. Maloletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennogci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje
seksualna, cechy fizyczne.

5. Zachowanie/postepowanie matoletnich wobec innych matoletnich nie moze naruszaé ich
poczucia godnosci czy wartosci osobistej. Maloletni sa zobowigzani do respektowania praw
i wolnosci swoich kolegow i kolezanek, wynikajgcych ze spotecznych norm i wartosci, takich
jak: prawo do wlasnego zdania, prawo do poszukiwar i popetniania bledéw, prawo do whasnych
pogladdw, wygladu i zachowania.

6. W sytuacji, kiedy maloletni jest swiadkiem stosowania przez innego matoletniego
jakiejkolwiek formy przemocy, ma obowiazek reagowania na nig i natychmiastowe zgloszenie
tego faktu opiekunowi praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego/instruktorowi praktycznej

nauki zawodu, lub Koordynatorowi ds. SOM, lub Prezesowi Zarzadu.

Rozdzial VI

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

1. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony,
lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez maloletniego lub jego opiekuna prawnego,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia w formie pisemnej notatki stuzbowej i przekazania

jej Koordynatorowi ds. SOM.

o

Koordynator ds. SOM niezwlocznie powiadamia pracodawce o przyjeciu zgloszenia
1 rozpoczeciu adekwatnej do zgtoszenia interwencji.
3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,

wowcezas interwencja jest prowadzona przez pracodawce. R\V&/\
- v '\J‘\‘
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4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pracodawcy, a nie zostata wyznaczona inna osoba
do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje
osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

5. Do udziatu w interwencji mogg bra¢ udziat specjalisci, w szczegolnoscei psychologowie
i pedagodzy ze szkoty, do ktdrej uczeszeza uczen odbywajgcy praktyczng nauke zawodu
lub staz uczniowski/praktyki zawodowe.

6. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzdr stanowi
zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow. Karte zalgcza si¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez zaktad pracy.

7. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéow stuzbowych powziety
informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwiazane, sg zobowigzane
do zachowania poufnosci, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

8. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego zglosili
opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekundéw matoletniego na pismie.

9. W przypadku podejrzenia, ze Zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe, osrodek pomocy spotecznej), dzwonigc pod numer 112 lub 998
(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu i nastgpnie sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje ja
Koordynatorowi ds. SOM, ktéry odpowiada za dalszy tok interwencji, zgodnie

z procedurami opisanymi w standardach.

Podejrzenie krzywdzenia maloletniego przez pracownika

1. W przypadku, gdy zgloszono podejrzenie krzywdzenia maloletniego przez pracownika,
Koordynator ds. SOM niezwlocznie informuje o tym fakcie Prezesa Zarza,du SABAT Sp. zo.0.
2. Koordynator ds. SOM przeprowadza rozmowy: z matoletnim, innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedzg¢ o zdarzeniu, w tym z jego opiekunami prawnymi i stara sie ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego.
Ustalenia s spisywane w karcie interwencji. Podczas spotkania opiekunom prawnym
maloletniego przekazywane sa informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz
o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

5
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3. Prezes Zarzadu Spotki wraz z Koordynatorem ds. SOM organizujg spotkanie z
pracownikiem, ktoérego dotyczy zgloszenie celem wyjasnienia sytuacji. Ustalenia sg
zapisywane w karcie interwencji.

4. Do czasu wyjasnienia sprawy, pracownik podejrzewany o krzywdzenie matoletniego, bedace
czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego, zostaje odsuniety od wszelkich form
kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z pozostatymi maloletnimi.

5. W przypadku podejrzenia przestgpstwa, Prezes Zarzadu Spotki dokonuje zgloszenia na
Policj¢ lub prokuraturg. W pozostatych sytuacjach Spotka podejmuje dziatania dyscyplinarne
zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowiazujacymi w zaktadzie pracy.

6. W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec matoletniego krzywdzenia niebedgcego
przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), Koordynator ds. SOM powinien zbadaé
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczeg6lnosei wystuchaé osobe podejrzewana o krzywdzenie
maloletniego oraz innych $wiadkow zdarzenia. O dokonanych ustaleniach Koordynator ds.
SOM informuje Prezesa Zarzadu Spotki. W sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest
znaczne, w szczegdlnoscei gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci matoletniego,
nalezy rozwazy¢ wdrozenie wlasciwych procedur dyscyplinarnych w tym rozwigzanie umowy
z osobg, ktora dopuscita sie krzywdzenia.

7. Koordynator ds. SOM dokonuje wszelkich ustalen i uzupelnia karte interwencji, ktérej wzor
stanowi zatgcznik nr 6, a nastepnie przekazuje informacje Prezesowie Zarzadowi Spotki celem
podjecia decyzji co do dalszego procedowania.

8. Wszystkie osoby, ktére w zwiagzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania poufnosci, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

9. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zglosili
opiekunowie prawni maloletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym

fakcie poinformowa¢ opiekundéw prawnych matoletniego na pismie.

Podejrzenie krzywdzenia maloletniego przez jego opiekuna prawnego

1. W przypadku, gdy zgloszone zostalo krzywdzenie matoletniego przez jego opiekuna
prawnego, Koordynator ds. SOM przeprowadza rozmowe z matoletnim oraz w miare
mozliwosci rozmowy z innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu i o
sytuacji osobistej matoletniego. Koordynator ds. SOM stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale

12
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takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Moze w tym zakresie
wspotpracowa¢ z personelem szkoty, do ktorej uczgszeza matoletni. Ustalenia sg spisywane w
karcie interwencji.

2. W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo Prezes Zarzadu SABAT
Sp. z 0.0. sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo Policji lub prokuratury.

3. W przypadku, gdy matoletni doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa
na jego szkodg ze strony opiekundéw prawnych lub innych domownikéw:

a) gdy zachowanie wobec maloletniego spetnia znamiona przemocy domowej nalezy
poinformowa¢ wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego o$rodek pomocy
spofecznej, ktéry moze wszczaé procedure Niebieskiej Karty,

b) gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a maloletni do$wiadcza
np. zaniedbania, albo gdy relacje w rodzinie sg w inny sposéb nieprawidtowe (np. rodzice sa
niewydolni wychowawczo) — nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje rodziny.

4. Koordynator ds. SOM organizuje spotkanie/a z petnoletnim cztonkiem rodziny, niebedgcym
sprawcg krzywdzenia, ktéremu przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

Podejrzenie krzywdzenia réwiesniczego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego
przebywajacego w zakladzie pracy Koordynator ds. SOM przeprowadza rozmowe z
maloletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami prawnymi, a takze oddzielnie
z maloletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami prawnymi. Ponadto rozmawia z
innymi osobami majgcymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczre i fizyczne matoletniego
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla matoletniego krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez opiekunéw prawnych, innych dorostych badz

rowiesnikow. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze

w stosunku do tego matoletniego. %%\&\
g }.‘k»\
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3. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami prawnymi wynika, Ze nie sg oni zainteresowani
pomocg matoletniemu, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg matoletniego, ktory
doswiadezyt krzywdzenia, Prezes Zarzadu SABAT Sp. z o.0. sporzadza wniosek o wglad w
sytuacj¢ rodziny, ktéry kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego.

4. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, o sytuacji informowany jest wlasciwy miejscowo sad
rodzinny lub Policja poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

5. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas o sytuacji informowana jest whasciwa miejscowo jednostka

Policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial VII
Zasady Korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do internetu i ochrony

maloletnich przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

1. SABAT Sp. z. 0. 0. nie udostepnia matoletnim dostepu do sieci internetu.
2. Odpowiedzialnos¢ za korzystanie przez maloletnich z prywatnego internetu mobilnego

ponoszg rodzice/opiekunowie matoletnich.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Standardéw ochrony maloletnich

1. Standardy podlegaja okresowej weryfikacji i ocenie, nie rzadziej niz raz na dwa lata, w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz do obowiazujgcych przepisdw.

2. Ocena wskazana powyzej jest dokonywana przez Koordynatora ds. SOM . W celu dokonania
oceny osoba odpowiedzialna moze prowadzi¢ konsultacje w przedmiocie realizacji Standardow
z pracownikami Spotki, a takze z opiekunami prawnymi matoletnich. Osoba odpowiedzialna
moze w szczegolnosci prowadzi¢ rozmowy oraz ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji
Standardéw ochrony matoletnich (wzor w zataczeniu).

3. Na podstawie prowadzonych dziatann Koordynator ds. SOM przygotowuje na pismie raport
zawierajacy ocen¢ Standardow wraz z propozycjami zmian w Standardach, ktére przestawia

Prezesowi Zarzadowi Spotki, ktéry podejmuje decyzje odnosnie ich wprowadzenia.
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Rozdzial IX
Kontakty do osoby odpowiedzialnej za poszczegélne obszary

oraz instytucji pomocowych

1. Prezes Zarzadu Spolki wyznacza nastepujgcg osobe na stanowisko Koordynatora do spraw
SOM: Agnieszka Majcher, z ktérag mozna sie skontaktowac:

a) osobiscie w siedzibie Spotki

b) telefonicznie: 81 4462253, 733990031

c¢) mailowo: amaj@sabat.lublin.pl

2. Do obowiagzkoéw osoby wskazanej w pkt. 1 nalezy nadzor nad realizacja i stosowaniem oraz
uaktualnianie procedury Standardéw ochrony matoletnich w SABAT Sp. z o.0.

3. Spotka, w zakresie ochrony matoletnich, $cisle wspotpracuje ze szkotami, w ktérych
matoletni realizuja obowigzek szkolny.

4. Spotka informuje przebywajacych w jego zaktadzie matoletnich o pomocy:

1) Rzecznika Praw Obywatelskich,

2) Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 12 12 12,

3) Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

Udostepnienie Standardéw ochrony matoletnich, nastepuje w sposob dostosowany zaréwno dla
pracownikéw Spotki, rodzicow/opiekundw, jak i matoletnich, tak aby kazdy moégt z tatwoscig

zapoznac si¢ z nimi i je stosowaé. Ogloszenie Standardéw ochrony matoletnich, odbedzie sie

R ‘
|
Andrzej Polanski

w sposob ogolnie przyjety w Spotce.

"SABAT"'3p. z oo
20-469 Lubhn, ul Budowlana 24
tel.ffax 0-81 446-22-00
NIP 946-20-69-108, Regon 430864696
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Zatacznik nr 2
do zarzadzenia Zarzgdu
SABAT Sp. z. 0. 0. w Lublinie

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W SABAT SP. Z 0.0. W LUBLINIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/lam si¢ ze Standardami ochrony matoletnich stosowanymi

w SABAT Sp. z. 0. 0. w Lublinie oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Lublin,dnia ............cooovvvii, r.

/czytelny podpis/



Zatacznik nr 3
do zarzadzenia Zarzadu
SABAT Sp. z. 0. 0. w Lublinie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI 1 ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze;
1) w nizej wymienionym panstwie /panstwach /:

nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego,

2) nie bylem/bytam skazany/na w wyzej wymienionym/ch pafstwie/ach za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego /odpowiadajacych przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego w art.189 a i art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 .
o przeciwdziataniu narkomani/ i nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopu$citem/tam si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ ze Standardami ochrony maloletnich
obowigzujacymi w SABAT Sp. z. 0. 0. w Lublinie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Lublin,dnia ...............oooiin I

...................................................

/czytelny podpis/

Jestem $wiadomy/ma odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

Lublin,dnia ............................ I.



Zalagcznik nr 4
do zarzadzenia Zarzadu
SABAT Sp. z. 0. 0. w Lublinie

OSWIADCZENIE RODZICA/ OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SABAT SP. Z 0.0. W LUBLINIE

O$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ ze Standardami ochrony matoletnich stosowanymi

w SABAT Sp. z 0. 0. w Lublinie.

Lublin,dnia ........coovvn. r.

/czytelny podpis/

AN
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Zalacznik nr 5
do zarzadzenia Zarzadu
SABAT Sp. z. 0. 0. w Lublinie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
— WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH

PAMIETAJ ZAWSZE KIEDY CZUJESZ SIE NIEKOMFORTOWO W JAKIEJS
SYTUACJI, KTOS ROBI CI KRZYWDE LUB ZACHOWUJE SIE
NIEODPOWIEDNIO, MOZESZ POWIEDZIEC O TYM INNEMU

PRACOWNIKOWI SPOLKI, KTORY CIE WYSLUCHA I POMOZE

1. Osoby, ktére kontaktujg sie z Tobg w SABAT Sp. z. 0. 0. w Lublinie, powinny zachowywac¢
si¢ grzecznie i z poszanowaniem twoich potrzeb.

2. Pracownikom nie wolno stosowac w stosunku do Ciebie przemocy.

3. Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Spotki i otrzymania na nie wyczerpujacych
odpowiedzi.

4. Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczec.

5. Masz prawo do prywatno$ci. Pracownikom Spotki nie wolno przekazywaé informacji o
Tobie innym dorostym i matoletnim, z wyjatkiem Twoich rodzicéw/opiekundw.

6. Pracownikom nie wolno bez Twojej zgody i zgody Twoich rodzicow/opiekundw robi¢ Tobie
zdje¢ 1 nagrywac filmow.

7. Pracownikom nie wolno zachowywac sie w twojej obecnosci niewtasciwie, uzywaé
wulgarnych stow, gestow lub zartéw, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywa¢ w wypowiedziach do
Twojego wygladu lub atrakcyjnosci, uzywac przemocy.

8. Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢ w jakikolwiek sposéb.

9. Pracownikom nie wolno nawigzywac z Tobg jakichkolwiek relacji poza zajeciami ani sktadac¢
Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

10. Pracownikom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papierosow ani nielegalnych substancji.
Nie wolno im tez uzywac ich w Twojej obecnosci.

11. Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od Ciebie.

12. Masz prawo by¢ traktowany/na tak samo jak wszyscy inni mtodociani. Pracownicy nie
powinni nikogo faworyzowac.

13. Pracownikom wolno Cie dotyka¢ tylko za Twoja zgodg i w taki sposdb, aby dotyk byt dla
Ciebie odpowiedni.

14. Pracownikom nie wolno Cig bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani dotyka¢ w jakikolwiek inny
sposob, ktérego nie cheesz lub nie akceptujesz.

15. Pracownicy moga si¢ z Toba kontaktowa¢ wylacznie w czasie zaje¢, badz w zwigzku z tymi
zajeciami.

16. Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, spotyka¢ sie z Toba
poza Spotka ani kontaktowaé si¢ z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny
telefon.



Zalacznik nr 6
do zarzadzenia Zarzadu
SABAT Sp. z. 0. 0. w Lublinie

Karta interwencji — wzor

Imig¢ i nazwisko
matoletniego

Przyczyna
interwencji/forma
krzywdzenia

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis podjetych dziatan | Data:
Dziatania:

Spotkanie z Data:
rodzicami/opiekunami | Opis spotkania:
matoletniego

Forma podjetych Zawiadomienie o Whniosek o wglad Inny rodzaj interwencji
interwencji podejrzeniu w sytuacje (jaki?)

popetienia matoletniego/rodziny

przestepstwa

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje) i data
interwencji
Wyniki interwencji — Data:
dziatania organow Dziatanie:
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
pracodawca uzyskal
informacje o wynikach
dziatania pracodawcy lub
dzialania rodzicow)

Data i czytelny podpis osoby/0sob sporzadzajacej/cych karte interwencji

20 A\\Q\M\



Zatacznik nr 7
do zarzadzenia Zarzadu
SABAT Sp. z. 0. 0. w Lublinie

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

1. Czy znasz dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” obowiazujacy w SABAT Sp. z. 0. o.
w Lublinie?*

a. TAK

b. NIE

2. Czy zapoznales si¢ z trescia tego dokumentu?

a. TAK

b. NIE

3. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Standardach ochrony matoletnich?
a. TAK

b. NIE

4. Czy wedhug twojej oceny, w Twoim miejscu pracy Standardy sg przestrzegane?

a. TAK

b. NIE

5. Czy zaobserwowate$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?

a. TAK

Jesli tak to jakiego rodzaju jest to naruszenie?

...............................................................................................................

................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................
............................................................................................................

................................................................................................................

*niewlasciwe nalezy skresli¢ 7% \{'u&{



